












El líder efectivo se prepara y acciona porque sabe 
que las oportunidades sólo se presentan una vez. 

No antes, no después...ya.
Precisión, anticipación, ubicación y decisión.

Lo hizo ser elegido presidente de los Estados Unidos. 
También le costó la presidencia. ¿Qué es? Algo que 
puede interponerse entre usted y su capacidad de dirigir 
eficazmente. Se llama el principio  de la oportunidad.

El valor verdadero de un líder se mide  por  la    sucesión. 
La sucesión es una de las RESPONSABILIDADES 
claves del liderazgo. 

Los líderes que practican esta ley dejan un legado 
de sucesión a sus organizaciones.

Cuando muchas compañías pierden a su jefe principal caen 
en picada. Sin embargo,cuando Roberto Goizueta murió, esto 
ni siquiera causó hipo a la Coca-Cola. ¿Por qué? Antes de su 
muerte, Goizueta vivió el principio del legado.

EL PRINCIPIO DE LA 
OPORTUNIDAD

EL PRINCIPIO DEL 
LEGADO





Sea que como seguidor esté apenas comenzando 
a descubrir el impacto del liderazgo, o que sea 
un líder natural que ya tiene seguidores, usted 
puede ser un mejor líder. 

Es posible que cuando reciba este programa 
se dé cuenta de que ya está practicando 
ef icazmente algunos de los principios. 

Otros principios expondrán vulnerabilidades 
que usted no sabía que tenía. Pero mientras 
mayor sea el número de principios  que 
aprenda, mejor líder llegará a ser. 

Cada principio es como una herramienta, 
lista para ser tomada y usada a los efectos 
de alcanzar sus sueños y sumar valor a 
otras personas. Tome aunque sea uno de 
los principios y se convertirá en un mejor 
líder. Apréndase todos los principios, y la 
gente lo seguirá gustosamente.

Me gustaría que mientras recibe cada una 
de las sesiones tenga presente las cuatro 
ideas siguientes:

1. Los principios pueden ser aprendidos. 
Algunos son más fácil de entender y aplicar
que otros, pero cada uno de ellos puede ser 
adquirido.

2.  Los principios son independientes. 
Cada principio complementa todos los 
demás, pero usted no necesita uno para 
poder aprender otro.

3. Los principios traen consigo consecuencias. 
Aplique los principios, y la gente lo seguirá 
a usted. Quebrántelos o páselos por alto, y 
no podrá dirigir a otros.

4. Estos principios son el fundamento del 
liderazgo. Una vez que usted aprende los
principios, debe ponerlos en práctica y 
aplicarlos a su vida.

RECOMENDACIONES




